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Arbeitsschritt 2 
Dokument 2.1 Arbeitsschutzziele des Unternehmens 

 
 
1. Auf- und Ausbau der Arbeitsschutzorganisation 
 

• Einführung eines Arbeitsschutz- Management- System im Unternehmen 
 
• Unternehmer und Führungskräfte tragen die Hauptverantwortung für 

Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschäftigten. Sie sind Vorbilder für 
sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten. 

 
• Das Unternehmen ist bestrebt, in Zusammenarbeit mit allen Mitarbeitern, 

die Integration des Arbeitsschutzes in der betrieblichen Organisation 
ständig zu verbessern. 

 
• Die Kontrolle der Zielerreichung bzw. die Überarbeitung und Anpassung 

des Zielkataloges erfolgt mindestens einmal jährlich. 
 
2. Reduzierung der Unfallhäufigkeit und Schwere der Unfälle 
 

• Es werden alle Maßnahmen getroffen, die dazu dienen, die Gesundheit 
und Leistungsfähigkeit aller Mitarbeiter zu erhalten und zu verbessern. Ziel 
der Verbesserung ist es, Unfälle zu verhindern um die Quote (TMQ <100) 
deutlich zu reduzieren und so minimal wie möglich zu halten. 

 

• Alle Beschäftigten haben die Verpflichtung, durch ihr Verhalten (Tragen der 
PSA) dazu beizutragen, Unfälle, Erkrankungen, Gefährdungen am 
Arbeitsplatz und die damit verbundenen Risiken zu vermeiden.  

 

• Die notwendigen Mittel (Zeit, Geld, Material) zum Aufbau der 
Arbeitsschutzorganisation und zur Umsetzung der sich daraus ergebenen 
Maßnahmen werden zur Verfügung gestellt.  

 
3. Verbesserung im Verhalten der Mitarbeiter  
 

• Die Einhaltung der gesetzlichen und berufsgenossenschaftlichen 
Vorschriften und Regelungen ist Grundvoraussetzung für das 
arbeitsschutzgerechte Verhalten aller Beschäftigten. 

 

• Die Mitarbeiter werden in arbeitsschutzrelevante Entscheidungen 
einbezogen, um Gefahren und Gefährdungen für Mensch und Umwelt 
rechtzeitig zu erkennen bzw. zu beurteilen. 

 

• Sie nehmen an Schulungen zur Handhabung von Arbeitsmitteln und 
Geräten teil. 
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